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MENSAGEM N.° 018/2022 DE 22 DE AGOSTO DE 2022 ”Z"Z"f‘j..c JL‘».«E% A
Excelentissimo (2) Senhor (a) Presidente, “ i‘ ATUR .'“ _Ir
“ac )
Excelentissimas Senhoras Vereadoras, A‘J% =L

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossas Exceléncias o
anexo Projeto de Lei com o objetivo de realizar uma profunda reestruturagio nos cargos e
fungdes da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, visando adequar ¢ melhorar a
expansdo da Rede Municipal de Ensino.

Os vencimentos dos servidores municipais da Administragdo Direta,
observadas as determinagdes contidas na Constitui¢do Federal, prevendo, em seu artigo 37,
inciso X, que “a remuneragdo dos servidores piblicos e o subsidio de que trata o § 4° do
art. 39, somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegura revisao geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices”.

Além de melhorar os vencimentos, criar fun¢des e novos cargos, o presente
projeto ira viabilizar uma abordagem mais ampla dentro do turno e contraturno escolar,
ofertando aos alunos da Rede Municipal de Ensino, melhores oportunidades para o
desenvolvimento.

E publico e notério que o Brasil ainda se recupera dos efeitos devastadores
gerados pela COVID-19, uma doenga infecciosa causada pelo coronavirus SARS-CoV-2. O
caminho para retomada da economia brasileira é enorme. Se governo, empresas e sociedade
atuarem em conjunto, cada um dentro de suas especificidades, identificando os principais
gargalos e buscando formas de solucioné-los, é possivel impulsionar a retomada da
economia no pais.

Saliento que a proposi¢do esta baseada na realidade econémica do Municipio
de Lagoa Grande-PE e na legalidade da sua implementagdo, observando as limita¢des
impostas pela Constituigdo Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal, configurando-se,
portanto, os numeros aqui estabelecidos, como os limites possiveis de ser absorvidos pela
Receita Municipal.

Certo do apoio de Vossas Exceléncias a proposigdo, solicito tramitacdo do
Projeto de Lei em CARATER DE URGENCIA URGENTISSIMA, ao passo que confio
na sua aprovagao por unanimidade de votos.

Atenciosamente \// % - )
EL O

VIL AR CAPP

Prefeito do Municipio
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PROJETO DE LEI N° 018, DE 22 DE AGOSTO DE 2022.

Deservolimento e Cdadana

Dispde sobre a Reforma e Reestruturagdo
Administrativa da Secretaria Municipal de
Educagdo de Lagoa Grande/PE e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE LAGOA GRANDE, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais, submete a apreciacdo e votagio da
Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

O i cAriTuLor
DA CRIACAO DE CARGOS E FUNCOES PUBLICAS

Art. 1° - Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, consoante
quantitativos e vencimentos constantes do Anexo I desta lei

1 - 05 cargos de provimento em comissdo de Diretor de Unidade Escolar de Pequeno
Porte que tenha entre 100 (cem) e 300 (trezentos) alunos regularmente matriculados no
inicio do ano letivo, Simbolo DEPP;

II - 04 cargos de provimento em comissdo de Diretor de Unidade Escolar de Médio
Porte que tenha entre 301 (trezentos e um) e 500 (quinhentos) alunos regularmente
matriculados no inicio do ano letivo, Simbolo DEMP;

II1- 02 cargos de Diretor de Unidade Escolar de Grande Porie que tenha entre 501
(quinhentos e um) e 700 (setecentos) alunos regularmente matriculados no inicio do ano
. letivo, simbolo DEGP;

IV- 01 cargo de Diretor de Unidade Escolar de Porte Especial que tenha a partir de 701
(setecentos e um) alunos regularmente matriculados no inicio do ano letivo, simbolo
DEPE;

V- 04 cargos de Vice Diretor Escolar de Unidade Escolar de Médio Porte que tenha
entre 301 (trezentos e um) e 500 (quinhentos) alunos regularmente matriculados no
inicio do ano letivo, simbolo VDEMP;

VI- 02 cargos de Vice Diretor Escolar de Unidade Escolar de Grande Porte que tenha
entre 501 (quinhentos e um) e 700 (setecentos) alunos regularmente matriculados no
inicio do ano letivo, simbolo VDEGP;

VII- 01 cargo de Vice Diretor Escolar de Unidade Escolar de Porte Especial que tenha
a pariir de 701 (setecentos e um) alunos regularmenie mairiculados no inicio do ano

letivo simbolo VDEPE;
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VIII- 16 cargos de Secretario Escolar, simbolo SE, sendo vedada a assunc¢ao dessa
fungdo por detentores do Cargo de Professor;

Desernovmento e Gdadana

IX- 06 cargos de Coordenador Pedagdgico de Unidade Escolar de Pequeno Porte que
tenha entre 100 (cem) e 300 (trezentos) alunos regularmente matricuiados no inicio do
ano letivo, simbolo COOPPP;

X- 04 cargos de Coordenador Pedagdgico de Unidade Escolar de Médio Porte que tenha
entre 301 (trezentos e um) e 500 (quinhentos) alunos regularmente matriculados no
inicio do ano letivo, simbolo COOPMP;

XI- 02 cargos de Coordenador Pedagégico de Unidade Escolar de Grande Porte que
tenha entre 501 (quinhentos e um) e 700 (setecentos) alunos regularmente matriculados
no inicio do ano letivo, simbolo COOPGP;

XII- 02 cargos de Coordenador Pedagdgico de Unidade Escolar de Porte Especial que
tenha a partir de 701 (setecentos e um) alunos regularmente matriculados no inicio do
ano letivo, simbolo COOPPE;

XTIT- 20 cargos de Analista Educacional, simbolo AF;

X1V - 01 cargo de Supervisor de RH Educacional, simbolo SERH;

XV- 01 cargo de Nutricionista, simbolo NTC;

XVI - 03 cargos de Diretor Especial Educacional, simbolo DEE;

XVII - 01 cargo de Supervisor de Compras, simbolo SDC;

XVIII - 01 cargo de Auxiliar de Compras, simbolo ADC

XIX — 01 cargo de Auxiliar de Recursos Humanos simbolo ARH;

XX — 01 cargo de Psicologa, simbolo PSC

XXI - 01 cargo de Psicopedagogo, simbolo PPG

XXII - 01 cargo de Assistente Social, simbolo ASC

XXIII - 01 cargo de Recepcionista SEDUC, simbolo RES

XXI1V — 01 cargo de Supervisor de Planejamento Financeiro, simbolo SFF;

XXV — 01 cargo de Supervisor de Vigilancia Escolar, simbolo SVE;

XXVI - 01 cargo de Coordenador de Educagio Ambiental; é N




Grande

Desenvolvimento e Gdadania

XXVII - 01 cargo de Coordenador de Esportes;

XXVII - 01 cargo de Auxiliar de Esportes;

XXIX - 01 cargo de Fisioterapeuta;

XXX — 01 cargo de Professor de Musica:

XXXI — 01 cargo de Professor de Dangas;

XXXII - 01 Cargo de Gerente de Tecnologia da Informagio.
XXXIII - 01 Cargo de Fonoaudidlogo

Art. 2° — As Institui¢des de Ensino consideradas como Médio Porte, Grande Porte e Porte
Especial que funcionar os 03 (trés) turnos, fardo jus a um Vice Diretor de 20 (vinte) horas
semanais / 100 (cem) horas mensais.

Art. 3° - Os cargos comissionados criados no art. 34, inc. VII, VIII, IX e X de coordenador
pedagogico escolar recairdo, preferencialmente, sobre profissionais detentores do cargo de
professor do quadro permanente do municipio, ficando responsaveis pelo suporte
diretamente as atividades de ensino nas escolas municipais, exigido a formacio em
pedagogia ou portadores de diploma de outras licenciaturas nos termos da lei n°® 9.394/96.

Art. 4° - A fungdo de Analista educacional, que compdem a equipe técnica da Secretaria
Municipal de Educagdo, sera constituida por professores habilitados em Pedagogia e
portadores de outras licenciaturas nos termos da lei n°® 9.394/96, todos com no minimo 05
(cinco) anos de experiéncia comprovada no magistério.

Art. 5° - Os profissionais que exercerem os cargos comissionados ou fun¢des gratificadas
previstas nesta Lei cumprirdo jornada de trabalho com carga horéaria de 40 (quarenta) horas
semanais, distribuidas em 05 (cinco) dias.

Art. 6° — Os profissionais do magistério lotado em escola de dificil acesso, desde que ndo
disponham de transporte ptiblico para se deslocarem, perceberio gratificagdo conforme a
distancia e a dificuldade de acesso a escola:

§ 1° - considera-se lugar de dificil acesso a unidade escolar situada na zona rural,
distrito ou povoado localizado a no minimo 07 km (sete quilémetros) da sede da
Secretaria de Educagio do municipio;

§ 2° - a gratificagdo de que trata este artigo sera concedida pelo ordenador de
despesas da Secretaria de Educagdo, mediante requerimento do interessado,
tendo como base de calculo o Nivel I, Classe A

§ 3° - O profissional do magistério que reside a menos de 07 Km (sete
quilometros) da escola, ndo tera direito a gratificagdo do caput;
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§ 4° - O profissional do magistério que reside na localidade onde a Escola esta
situada ndo fara jus a gratificagdo do caput;

§ 5° - O profissional do magistério que ndo reside no Municipio de Lagoa
Grande, tera como marco inicial para cdbmputo da distancia, a sede da Secretaria
de Educagdo e Cultura do Municipio de Lagoa Grande.
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Art. 7° - Para efeito do § 1° do artigo anterior, o professor devera comprovar o local de sua
residéncia, mediante documentos e declaragio, no inicio de cada ano letivo.

Art. 8° - A gratificagdo pelo desempenho do magistério em lugar de dificil acesso ou de
provimento correspondera a:

I — 7% (sete por cento) sobre o Nivel I, Classe A da carga horaria efetiva da carreira
do Trabalhador em Educagéo lotado nas escolas localizadas a uma distancia de 7 (sete)
km até 15 (quinze) km da sede da Secretaria de Educagdo e Cultura do Municipio;

II - 11% (onze por cento) sobre o Nivel I, Classe A da carga horéria efetiva inicial da
carreira do Trabalhador em Educagdo lotado nas escolas localizadas a uma distancia
acima de 15 (quinze) km até 45 (quarenta e cinco) km da sede da Secretaria de
Educacio e Cultura do Municipio;

IIT — 15% (quinze por cento) sobre o Nivel I, Classe A da carga horaria efetiva inicial
da carreira do Trabalhador em Educagdo lotado nas escolas acima de 45 (quarenta e
cinco) km da sede Secretaria de Educagdo e Cultura do Municipio.

Art. 9° - Ficam criadas 04 (quatro) Fung¢des Gratificadas Especiais para servidores do
Quadro Permanente de Pessoal da Rede Municipal de Ensino que exercerem quaisquer das
fungdes previstas no artigo 1°, conforme estabelecido no Anexo 11, desta Lei.

Art. 10° — A classificagdo das unidades escolares quanto ao porte definidos em pequeno,
médio, grande e especial, obedecer4 aos critérios definidos pelo Conselho Municipal de
Educagio ou Conselho Estadual de Educacio.

Art. 11°. As despesas decorrentes desta lei correrdio a conta de dotagdes especificas
destinadas ao pagamento de pessoal disponiveis em cada oérgdo ou por meio de
remanejamentos na mesma rubrica.

Paragrafo Unico — Fica o Poder Executivo autorizado a ajustar e consolidar os quadros
orgamentarios da Lei Or¢amentaria Anual 2022, conforme ajustes aprovados nesta lei.

Art. 12° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposi¢des

em contrario.
.
A‘ W Q ~ .

VILMAR CAPPELIZAARO

Prefeito
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ANEXO 1 )
QUADRO DOS CARGOS PARA PROVIMENTO EM COMISSAQO
Denominagdo do Cargo Simbolo Quantitativo Remuneracao
Diretor de Unidade Escolar de Pequeno Porte — 200h DEPP 05 RS 4.807,03
Diretor de Unidade Escolar de Médio Porte — 200h DEMP 04 R$ 5.191,60
Diretor de Unidade Escolar de Grande Porte — 200h DEGP 02 R$ 5.576,16
Diretor de Unidade Escolar de Porie Especial — 200h DEPE 01 R$ 5.960,72
Vice Diretor Escolar Médio Porte — 100h VDE - MP 04 R$ 3.114,96
Vice Diretor Escolar Grande Porte — 100h VDE - GP 02 R$ 3.345,69
Vice Diretor Escolar Porte Especial — 100h VDE - PE 01 R$ 3.576,43
Secretario Escolar — 200h SE 16 RS 2.622.82
Coordenador Pedagogico Pequeno Porte — 200h COP- PP 06 R$3.845,63
Coordenador Pedagogico Médio Porte — 200h COP- MP 04 R$4.230,19
Coordenador Pedagdgico Grande Porte — 200h COP- GP 02 R$ 4.614,75
Coordenador Pedagdgico Porte Especial — 200h COP- PE 02 R$ 4.999,31
Analista Educacional AE 20 R$ 5.768.44
Supervisor de RH Educacional SERH 01 RS 3.845,63
Nutricionista NTC 01 R$ 2.500,00
Diretor Especial Educacional DEE 03 R$ 6.537,57
Supervisor de Compras SDC 01 RS 3.845,63
Auxiliar de Compras ADC 01 R$ 2.884,22
Auxiliar de Recursos Humanos ARH 01 RS 2.884,22
Psicologo PSI 01 R$ 2.500,00
‘ Psicopedagogo PPG 01 R$ 2.500,00
Assistente Social ASC 01 R$ 2.500,00
Recepcionista SEDUC RS 01 R$ 1.212,00
Supervisor de Planejamento Financeiro SPF-SEDUC
SEDUC 01 RS 2.884,22
Supervisor de Vigilancia Escolar SR Bl RS 2.884,22
Coordenador de Educag¢do Ambiental CBa s R$ 1.922,81
Coordenador de Esportes CDE 01 R$ 1.922,81
Auxiliar de Esportes ADE 01 R$ 1.538,24
Fisioterapeuta FIS 01 R$ 2.000,00
Professor de Musica PDM 01 R$ 1.500,00
Professor de Dancas PDD 01 R$ 1.500,00

= «
- r
-
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Denominagdo do Cargo Simbolo Quantitativo Remuneracgdo
Gerente de Tecnologia da Informacio GTI 01 R$ 2.000,00
' Fonoaudidloga FON | 01 | RS$3.000,00
TOTAL DOS CARGOS 91 ek
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_ ANEXOII
FUNCOES GRATIFICADAS
Denominagao da Fungdo Simbolo Quantitativo Representagdo
Funcdo Gratificada Nivel | FGC 1 18 R$ 700.00
Fungdo Gratificada Nivel 11 FGC 2 08 R$ 1.600,00
Funcdo Gratificada Nivel 11l FGC 3 08 R$ 2.000,00
Fungdo Gratificada Nivel IV FGC 4 04 R$ 2.400,00
Fungao Gratificada Nivel V FGC 5 06 R$ 2.700,00
Fungao Gratificada Nivel V FGC 6 01 R$ 3.000,00

RELACAO DE ESCOLAS

N° UNIDADE ESCOLAR

01 CMEI Nilza Ramos

02 CMEI Saberes

03 Escola Nossa Senhora Auxiliadora
04 Escola Hélio Ferreira Maia
05 Escola Palmira de Souza
06 Escola Tarcila Araujo

07 Escola José Arnaldo

08 CMEI Maria Luzimar

09 CMEI Zilda Arns

10 Escola Arco Iris

11 Escola Eduardo Campos

12 Escola Aguida Pereira

13 Escola Hermenegilda

14 Escola ITha do Pontal

15 Escola Ouro Verde

16 Escola Padre josé de Anchieta

LS
-
-
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) ANEXO III
SINTESE DE ATRIBUICOES
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CARGO: SUPERVISOR DE RH EDUCACIONAL - 40 HORAS SEMANAIS
ATRIBUICOES:

Coordenar e superintender as atividades da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
na parte especifica de pessoal.

Gerenciar a area de recursos humanos, planeja e desenvolve estratégias de treinamento e
desenvolvimento, planos de cargos e salarios, administragdo pessoal e relagdes
estatutarias e sindicais, de acordo com as exigéncias legais e politicas do Municipio.
Elaborar agdes de pesquisa de clima organizacional para mensurar a satisfagdo dos
colaboradores.

Apoiar os gestores e diretores na gestdo das pessoas através de orientacdes e feedbacks

CARGO: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS - 40 HORAS SEMANAIS
ATRIBUICOES:

Realizar demandas administrativas, recebimento de documentos, confecgdes de
documentos oficiais, encaminhamentos de documentos ao Setor de Recursos Humanos do
Municipio.

CARGO: SUPERVISOR DE COMPRAS - 40 HORAS SEMANAIS
ATRIBUICOES:

Coordenar e superintender as atividades da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura,
na parte especifica de compras, licitagdes e pagamentos.

Organiza solicitagdes de compras, licitagdes, pesquisas de merceado, pagamentos a
fornecedores, recebimento de mercadorias. Desenvolve e acompanha relatérios para
analise da performance de fornecedores.

CARGO: AUXILIAR DE COMPRAS - 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES

Realizar demandas administrativas, recebimento de documentos, confecgdes de
documentos oficiais, encaminhamentos de documentos ao Setor de Compras do Municipio,
receber mercadorias, receber fornecedores, realizar cotagdes, elaborar termo de referéncia;

CARGO: PSICOLOGO - 40 HORAS SEMANAIS
ATRIBUICOES

Participar da elaboragdo dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da
promogdo da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares;
Participar da elaboragdo de politicas publicas;

Contribuir com a promogio dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente
com as equipes pedagogicas, garantir o direito a inclusio de todas as criancas e
adolescentes;

Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagio;

Realizar avaliagdo psicoldgica a partir das necessidades especificas identificadas no
processo educativo;

Orientar as equipes educacionais na promogdo de agdes que auxiliem na integracao
familia, educando, escola e nas agdes necessarias a superagdo de estigmas que
comprometam o desempenho escolar dos educandos;

==
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Propor e contribuir na formagdo continuada de professores e profissionais da
educagdo, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de
constante reflexdo sobre as praticas docentes;

Contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola;

Atuar nas agdes ¢ projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola;
Propor articulagdo intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento
ao municipio, o apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da Rede de
Protecdo Social;

Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico alvo da educagio especial;
Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua area de atuacio;

Promover agdes de acessibilidade;

a) Propor agdes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais,
funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais, e a sociedade de forma ampla,
visando melhorias nas condi¢cdes de ensino, considerando a estrutura fisica das
escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras
condigdes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender.

Requisitos para provimento: Experiéncia profissional como psicéloga(o), professor
de Psicologia da area ou estagio em campo, no sistema educacional.

Graduagio em Psicologia com inscrigdo ativa no Conselho Regional de Psicologia

Deservolvimento e Gdadana

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES: Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso
e permanéncia na escola com a finalidade da formagéo dos estudantes para o exercicio
da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participagdo na sociedade; Contribuir
para a garantia da qualidade dos servigos aos (as) estudantes, garantindo o pleiio
desenvolvimento da crianga e do (a) adolescente, contribuindo assim para sua
formagdo, como sujeitos de direitos; Atuar no processo de ingresso, regresso,
permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola; Contribuir no fortalecimento da
relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participagdo na escola; Contribuir com o processo de inclusio e permanéncia dos
alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;
Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca, violagio e ndo
acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educagdo; Fortalecer e articular
parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, unidades de saude,
movimentos sociais dentre outras instituigdes, além de espacos de controle social para
viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes; Realizar
assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos coletivos
de decisdes; Contribuir em programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola que
se relacionem com a area de atuagdo; Propor e participar de atividades formativas
destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacgio;
Participar de agdes que promovam a acessibilidade;

Contribuir na formagao continuada de profissionais da rede publica de educagio
basica.

Requisitos para provimento: Instrugdo: Graduagdo em Servigo Social com inscrigdo
ativa no Conselho Regional de Servigo Social;

CARGO: PSICOPEDAGOGO - 40 HORAS SEMANAIS il
ATRIBUICOES -
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Proceder a intervengdo psicopedagogica, visando a solugdo dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a institui¢io de ensino publico onde
haja a sistematizacdo do processo de aprendizagem; utilizar de métodos, técnicas e
instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengio, a
avaliagdo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem; prestar consultoria e
assessoria psicopedagogicas, objetivando a identificagdo, a compreensio e a anélise
dos probiemas no processo de aprendizagem; prestar apoio psicopedagogico aos
trabalhos realizados nos espagos institucionais; supervisionar os profissionais em
trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; projetar, coordenar ou realizar
pesquisas psicopedagoégicas; executar outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Graduagdo em Psicopedagogia ou Pés-Graduagio
“lato sensu” - Especializagdo em Psicopedagogia, desde que na Graduagio tenham
concluido curso de Psicologia, Fonoaudiologia, Pedagogia, ou outra Licenciatura
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CARGO: NUTRICIONISTA - 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES: Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos de orientagdo, preparo e
execucdo de refei¢des; elaborar o cardapio para a coletividade da rede municipal de ensino;
colaborar na compra dos géneros alimenticios (realizando testes de aceiltagdo), material de
limpeza, utensilios e equipamentos de cozinha, uniformes; administrar o pessoal, que inclui
dimensionar, avaliar as atividades dos funcionarios; treinar funcionarios para o
desenvolvimento dos conhecimentos técnicos (no local de trabalho quando necessario):
orientar tecnicamente as cozinheiras, padeiros, serventes e alunos, além do pessoal das
entidades assistenciais: colaborar na previsdo orgamentaria elaborando estudo de custo de
projetos solicitados e fazendo custo "per capita"; realizar o controle higiénico-sanitario dos
alimentos e dos locais de trabalho; dando a orientagdio e realizando o treinamento dos
funcionérios na area de Educagéo; atender aos fornecedores, elaborando parecer técnico em
processos de compra; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeigoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela
Chefia.

Requisitos para provimento: Graduagdo em Nutri¢io ou Pos-Graduacio “lato sensu” —
Especializagdo na area.

CARGO: DIRETOR ESPECIAL EDUCACIONAL - 40 HORAS SEMANAIS
ATRIBUICOES: Atuando regionalmente na Regido Sede, Regido de Jutai e Regido de
Vermelhos, coordenara, fiscalizara e se responsabilizara pela atuagdo descentralizada da
Administragdo Educacional do Municipio. Respondendo e reportando-se imediatamente a
Secretaria Municipal, resolvendo de forma mais dindmica e célere as celeumas pontuais,
elaborando relatorio, realizando diligéncias, buscando solu¢des imediatas e recebendo as
demandas dos setores de sua responsabilidade.

CARGO: SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO SEDUC - 40
HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES: Coordenar e superintender as atividades da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, na parte especifica de finangas. Analise de recebimento de recursos,
receitas, despesas, projegdes e estimativas. Aplicagdo e resgates, atuando, inclusive, na
tesouraria do Fundo Municipal de Educagio e Cultura.

CARGO: SUPERVISOR DE VIGILANCIA ESCOLAR - 40 HORAS SEMANAIS
ATRIBUICOES: Coordenar e superintender as atividades da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, na parte especifica de vigilancia e seguranga, atuando como
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responsavel pela escala de vigia, monitoramento eletronico, realizacdo de diligéncias para
garantir uma melhor seguranga nas escolas.

Deservohimento e Gdadana

CARGO: COORDENADOR DE EDUCACAO AMBIENTAL - 40 HORAS
SEMANAIS

ATRIBUICOES: Analisar, buscar e apresentar alternativas para aplicagdo de agdes
ambientais no ambiente escolar, levando sempre em considera¢do os 17 (dezessete)
objetivos da ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel), trazendo para o ambiente
escolar a conscientizagio e indicagdo do papel de cada envolvido no ambiente mundial.

COORDENADOR DE ESPORTES - 40 HORAS SEMANAIS
ATRIBUICOES: Na sua relagdo de confianga com o(a) Prefeito(a) Municipal e
Secretario(a) Municipal de Educagdo e Cultura, é responsavel pelo planejamento,
. administragdo e supervisdo do esporte escolar, amador e profissional no Municipio.
Acompanhar a execuc¢io do calendario municipal de esportes, avaliar necessidades, analisar
o andamento de competi¢des esportivas e jogos escolares, propor melhorias através de
programas publicos de incentivo e apoio ao esporte no Municipio. identificar atletas, equipes
e competi¢des, manter didlogo com a sociedade esportiva. Organizar competigdes esportivas
publicas. Gerenciar as modalidades esportivas da Municipalidade. Representar o Municipio
em eventos, congressos, competigdes, cursos, palestras e solenidades que tenham seara
esportiva.

AUXILIAR DE ESPORTES - 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES: Executara todas as tarefas administrativas relativas ao esporte amador,
profissional e escolar no Municipio de Lagoa Grande — PE, sendo o substituto imediato do
Coordenador de Esportes, na auséncia deste. Auxiliard na elaboragdao de regulamentos,
documentos, oficios, prestagio de contas, planos de trabalhos, recebimento administrativo
de demandas.

‘ FISIOTERAPEUTA - 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES: atua no cuidado integral da saude e bem estar de criangas e jovens
estudantes no ambiente educacional, mais especificamente na construgdo e condugio
de programas de tratamento para ergonomia no ambiente escolar, desvios
posturais e inclusdo de criangas portadoras de necessidades especiais. Promover a qualidade
de vida e a boa satde, na prevencio de problemas fisicos ou organicos e no desenvolvimento
de diagnosticos funcionais para elaborar o tratamento, onde os objetivos sdo a evolugio da
funcionalidade do corpo e a reinser¢io social dos cidadios.

Requisitos para provimento: Gradua¢io em F isioterapia, Pos Graduagio na area.

PROFESSOR DE MUSICA - 30 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na educagdo basica, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, pela aprendizagem na educagdo dos anos iniciais do ensino
fundamental, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em
sala de recursos didaticos, e em oficina pedagogica e por atividades extraclasses.
Participar do processo que envolve planejamento, execu¢do monitoramento e avaliagdo, do
projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da
escola. Participar da elaboragio do calendario escolar. Atuar na elaboragdo e na
implementagdo de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formagio
continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacio.
Participar da elaboragao e implementacio de projetos e atividades de articulagiio e integragdo .
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da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.
Participar de cursos e atividades de formagdo em servigo ou programas de capacitagdo
profissional, quando convocado ou convidado. Realizar avaliagdes periédicas das aulas
ministradas e das atividades realizadas. Promover e participar de atividades complementares
ao processo de sua formagdo profissional. Participar, durante a parcela das aulas atividades,
na escola, de formagio continuada em servigo, planejamento e atendimento aos pais e
estudantes, conforme diretrizes da Secretaria de Educagao.
Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagégico da escola, e
da politica educacional da Secretaria de Educagdo. Pautar decisdes e escolhas pedagogicas
por principios éticos democraticos, de modo a ndo reproduzir discriminacdes e injustigas.
Formar e reger coral infantil. Acompanhar e grupo em apresentagdes internas e externas da
Unidade Escolar. Ministrar aulas com instrumentos musicais para criangas e adolescentes.
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CARGO: PROFESSOR(A) DE DANCAS - 30 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES: As atribui¢des do(a) Professor(a) sio participar de todas as atividades que
envolvam o projeto de danga dentro da Secretaria de Educagio; liderar e orientar técnica e
artisticamente os alunos, com vistas ao melhor desempenho individual e do grupo; cuidar
continuamente da sua atualizagdo profissional agindo com ética profissional dentro e fora da
sala da aula; participar de reunides pedagogicas, avaliagdes internas e praticas comentadas;
trabalhadas de forma articulada 4 coordenagdo do curso e a direcdo das escolas; executar e
participar do processo de orientagdo, auxiliando os alunos a melhor conduzir suas
dificuldades e anseios; participar e acompanhar eventos fora da escola e da Secretaria de
Educagio sempre que solicitado; planejar e avaliar aulas e atividades artistico-pedagogicas;
apresentar a coordenagdo e aos alunos o planejamento semestral das disciplinas,
esclarecendo os topicos a serem abordados e o periodo; apresentar critérios e instrumentos
do processo avaliativo.

GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - 40 HORAS SEMANAIS
ATRIBUICOES: Gerencia as atividades da area de Tecnologia da Informagéo e toda a
sistematica de robética, envolvendo a elaboragio de projetos, implantag@o, racionalizagio
e redesenho de processos, incluindo desenvolvimento e integracdo de sistemas, com
utilizagdo de alta tecnologia. Gerencia as equipes da area, orientando e passando as
diretrizes dos projetos.

Requisitos para provimento: Formacdo em Técnico de informatica ou Graduagdo em
Tecnologia da Informagédo, com experiéncia na area.

FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS SEMANALIS.

ATRIBUICOES: assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da
equipe de inclusdo contribuindo com a orientagdo aos professores das salas de recursos, que
sdo constituidas conforme a necessidade de cada escola e de acordo com os casos de criangas
nelas incluidas; realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da
organizagdo das demandas, da avaliagdo das necessidades especificas dos alunos (recursos
e apoios), garantindo a continuidade do planejamento educacional dos estudantes com
deficiéncia e dificuldades relacionadas a aprendizagem; promover encontros com os
professores da escola regular (professor da sala de aula e de apoio) € o AEE, a fim de refletir
e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais, avalia¢des
e adequagdo curricular realizagdo de triagem auditiva de criangas pré-escolares e escolares
para identificacgdo de possiveis alteragdes auditivas, que possam prejudicar o
desenvolvimento da linguagem, da fala e da escrita. Apés a identificagio daquelas criangas
que falharam na triagem auditiva, encaminhar para avaliagdo audioldgica completa dando
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ciéncia a equipe pedagdgica sobre a questdo da importincia do encaminhamento e da
continuidade na avalia¢do. Nos casos onde seja detectada a deficiéncia auditiva, auxiliar e
orientar a escola quanto ao uso de aparelho de amplificacio sonora e sistema de FM. Além
disso, discutir estratégias com os educadores para a melhor integragdo da crianca e seu
desenvolvimento. Importante salientar que qualquer agdo que envolva criangas, deve ser
autorizada pelos pais; realizagdo de agdes de promogéo da satde e prevengdo de doengas;
promogao da educagido permanente e capacitagdo de profissionais da Educacao e da Satde e
de Jovens para o PSE; realizagdo de monitoramento e avaliacdo da satude dos estudantes,
ligada aos aspectos fonoaudioldgicos; realizar a intermediagio da escola com os
profissionais da salide que se ocupam dos estudantes com necessidades educativas especiais.
Requisitos para provimento: Graduagdo em Fonoaudiologia, pés graduagdo na area.
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